
SOLIDAIRE
    
Nous avons examiné attentivement le protocole électoral qui nous a été 
présenté, et nous tenons à exprimer notre refus de le signer. Bien que 
nous reconnaissions les avancées réalisées jusqu'à présent, notamment 
les annonces via Workplace et les rappels par e-mail concernant les 
élections, nous estimons que ces mesures ne sont toujours pas à la 
hauteur de ce que notre équipe syndicale considère comme nécessaire 
pour mener une campagne électorale digne de ce nom.

En tant que syndicat, notre mission est de garantir que chaque employé 
ait l'opportunité de s'engager activement dans le processus électoral et 
de faire valoir ses droits. Il est de notre devoir de veiller à ce que le 
processus électoral soit équitable, transparent et inclusif pour tous les 
employés, quel que soit leur emplacement en France.

Le protocole électoral actuel ne reflète pas suffisamment cette 
ambition. Nous croyons en une campagne électorale qui mobilise tous 
les salariés, où chaque voix compte. Malheureusement, nous ne pouvons
pas accepter un protocole qui ne répond pas à ces attentes essentielles.

Nous sommes ouverts à discuter et à négocier un protocole électoral 
amélioré qui permette une véritable mobilisation de tous les employés 
de notre entreprise, quel que soit leur emplacement géographique. Nous 
encourageons nos collègues et les responsables à travailler ensemble 
pour élaborer un protocole qui soit véritablement ambitieux et inclusif.

Nous croyons fermement en la démocratie au sein de notre entreprise et
sommes déterminés à veiller à ce que le processus électoral reflète nos 
valeurs et nos aspirations. Nous attendons donc un protocole électoral 
plus ambitieux et mobilisateur qui permettra à tous les salariés de 
prendre part à ces élections cruciales.

Merci de votre compréhension.

Cordialement,

Rejoignez nous sur télégramme, par email ou sur solidaires.org 

https://t.me/+L531hlq4FOA0N2Q0
mailto:abstentionniste@yahoo.fr

