Les candidats CGT : « Votre assistance de proximité »
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Nous tenons a remercier toutes celles et ceux qui ont choisi de porter leur
suffrage sur notre liste et qui comprennent les enjeux de cette élection.

o La CGT, un syndicat du cote des salaries

- Nous déplorons surtout que, lors de la campagne du premier tour la CFTC a passé son temps a dénigrer
le travail des autres élus.

- Cette organisation syndicale qui n’intervient jamais en réunion CSE, sauf pour étre toujours d’accord avec
la direction, n’accompagne pas les salariés en entretien disciplinaire.

- Elle se manifeste uniquement tous les quatre ans avec leurs tracts pour se faire élire aux élections.

- Elle pense avoir des legons a donner a des élus impliqués que vous voyez réguliérement sur le terrain lors
d'entretiens disciplinaires ou de visites des FreeProxi.

N'oubliez pas qui a fait remonter vos craintes concernant les temps de trajets et les distances insensées
lors de rendez-vous iti.

N'oubliez pas qui a interpellé la direction afin de comprendre et d'endiguer cette vague de sanctions dans
les FreeProxi. N'oubliez pas qui demande des comptes sur les jours de télétravail supprimés a certains
d'entre vous.

N'oubliez pas qui s'inquiéte des primes variables des techniciens conseils qui varient constamment et
celles des techniciens itinérants qui sont devenues quasiment inatteignables.

N'oubliez pas qui s'intéresse au sort des salariés isolés sur les FreeProxi, aux conditions de travail ou aux
dimanches.

N'oubliez pas qui pose la question du manque de formation a tous les niveaux et pointe du doigt les
arrangements entre certains CT et RS qui ont de graves répercussions sur les conditions de travail des
salariés.

Le vote est ANONYME, ni votre CT, ni votre RS ni un obscur message sur les outils professionnels ne
doivent vous imposer un vote. Et n'oubliez pas que 85% des cadres ont voté CFTC, ce n’est pas anodin.

Les 30 minutes de plages d'aménagement : HA HA HA |l

. Ils prennent vraiment
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« Les plages d’une heure existent les salariés pour

toujours, elles ne sont juste pas 7 I N des pigeons
appliquées correctement par vos ;
responsables ! »

Lisez le dernier PV, en scannant le QR code, tout a la fin
du PV, 10eme question, vous verrez que seule la CGT se
bat contre ces 30 minutes, la CFTC se tient derriére la
direction et ne dit pas un mot
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v Arréter de faire fluctuer vers le bas les primes des Conseillers Free Proxi

v Rétablir des plages d'aménagements d’une heure pour les Techniciens lti

v De meilleures augmentations de salaire, avec une vraie augmentation du pouvoir d’achat en
cohérence avec le colt de la vie.

v Mettre en place plus de jours de télétravail comme dans d’autres filiales ILIAD

v Vous accompagner au mieux lors des entretiens disciplinaires et vous éviter des licenciements. .

v La CGT n’est pas favorable a la géolocalisation mais si elle est imposée par 'employeur, nous
veillerons a ce qu’elle soit favorable aux salariés

v Un meilleur budget pour les Activités Sociales et Culturelles, une juste répartition qui profite a
tous les salariés (culture, activités sportives, loisir)

v Revendiquer le choix des horaires et des nouveaux shifts plus seulement au seul employeur,
comme faire la semaine de 4 jours.

telco Nos priorités pour les salariés

Nos candidats CGT

+ Sophie Nkodia TC - 60

+ Joris PEUCHTC-19

+ Céline LEBRETON TC-33

+ Cyril BARBIER ITI - 60

+ Frédéric JACQUEMOIRE ITI - 71
+ Lionel MERCIER ITI - 33

+ Franck RIVET ITI - 56

+ Jérome SIMON TC - 33

+ Smain JELLOUL TC - 47

+ Brice RAYMOND ITI-33

+ Abdel FAKHR-EDDINE BOT - 75
+ Xavier SAUVAGET ITI - 29

+ Benjamin COULAIS BO -75

+ Sylvie BOUGEANT ITI - 75

+ Stéphane BLANC ITI - 34

* Marie-Manon DANAN TC -33
Luc LECLERCQ-MARTIN TC-33
Lisa TOUTAIN TC - 24

Romain LEMAITRE ITI - 28
Céline BRASSEUR TC - 82
Hicham BELKHAOUA ITI - 78
Jeanne Veron TC-94

Fabius DIANZOLA MONDELE CT - 34
Nasser MOUSSA ITI - 57
Alexandre GENOT BOT - 75
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De nombreux chamboulements sont prévus pour 2024 chez Protelco comme les incitations a la vente,
les RDV fibre, la possible géolocalisation, la réorganisation des FreeProxi et de la cellule itinérante....
Ne vous trompez pas, dans ces moments-la, vous aurez besoin d’'un syndicat qui est réellement du
coté des salariés.

C'est pourquoi si vous souhaitez avoir un contre-pouvaoir, il est indispensable de nous apporter un
maximum de siéges au CSE en votant massivement pour la CGT.

Toutes les voix comptent, y compris celles des salariés qui se sont abstenus au premier tour, d’ailleurs si
vous avez des collégues qui n'ont pas voté, aidez-nous en leur expliquant la situation.

PS: N’oubliez pas que vous avez le droit a

CGT | 15 minutes de pause si vous allez voter
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